[ C"G MARCOMNI"-5, GIOWANMI WwALDARNO

(Uscita)

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Prot. 0008620 del 29/11/2021 cl.

SECONDO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI UN TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

vo Complementare

Istituto Comprensivo Statale “G. Marconi”
Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di 1° grado m
Via XXV Aprile, n. 59 — San Giovanni Valdarno (AR)
Tel. 055/9126140

aric821002@istruzione.it — aric821002(@ pec.istruzione.it

unicef &

ALL’ALBO

10.2.2A - FDRPOC-T0-2021-45” — Titolo Marconi PLUS
Modulo: “Condicio sine qua non — avviamento al latino”
CUP 153D21001220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/20 13 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola - competenze
e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

lavviso prot. AOODGEFID0009707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nellemergenza Covid-19 -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDE Asse | — Istruzione — Obiettivi
specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

la delibera del Collegio docenti n. 59 del 20 maggio 2021;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 36 del 17 maggio 2021 con la quale &
approvata la partecipazione al programma operativo;

la candidatura Prot. n° n. 12543 del 20/05/2021;

la nota prot. AOODGEFID-19229 del 02/07/2021 con la quale la Direzione Generale
per i fondi strutturali per listruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale ha
autorizzato il progetto 10.2.2A-FSEPON-TO-2021-151 Marconi PLUS, relativo alle
azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base;

la nota dell’Autorita di gestione “Transcodifica dei progetti di cui al’Avviso 9707/
2021” con la quale & stato comunicato che il progetto gia autorizzato nell’ambito
dell’asse | del PON — Per la scuola-(FSE) verra finanziato con le risorse dell’Asse |





VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTO
VISTA

VISTE
VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VALUTATO

del POC - Per la scuola (FDR) e che pertanto € stato generato il nuovo 10.2.2A-
FDRPOC-TO-2021-45;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle
linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio
2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
il decreto si assunzione in bilancio prot.6888 del 4/10/2021;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 12/10/2021 relativa alla ratifica
dell'assunzione nel programma annuale 2021 del finanziamento del PON FSE di cui
al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani
finanziari;

le schede dei costi per singolo modulo;

il D.l. 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia scolastica;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito alliter di reclutamento del personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

che a seguito del proprio avviso pubblico prot. 7452 del 25/10/2021 di selezione di
personale interno per il reclutamento di un esperto e un tutor per la realizzazione del
progetto 10.2.2A - FDRPOC-T0-2021-45" — Titolo Marconi PLUS Modulo: “Condicio
sine qua non — avviamento al latino” non risulta essere pervenuta alcuna domanda
di candidatura per la figura di tutor;

quindi di procedere al reclutamento di suddetta figura attraverso una selezione
esterna tra personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione
plurima);

CONSIDERATO che a seguito del successivo avviso pubblico prot. 8015 dell’8/11/2021 di

VISTA

selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione
plurime) per il reclutamento di un tutor per la realizzazione del progetto 10.2.2a -
FDRPOC-TO-2021-45" — Titolo Marconi PLUS Modulo: “Condicio sine qua non —
avviamento al latino” & stata inoltrata una sola candidatura;

la graduatoria provvisoria stilata a seguito del verbale prot. 8549 del 25/11/2021
redatto dalla Commissione esaminatrice nominata con provvedimento prot. 8492 del
24/11/2021 e regolarmente pubblicata con prot. 8552 del 25/11/2021 ai fini della
pubblicita e trasparenza, attraverso la quale veniva individuato come tutor la prof.ssa
Petrolo Claudia, unica candidatura pervenuta, e il cui curriculum é risultato comunque
corrispondente ai requisiti previsti per ricoprire suddetto ruolo;



PRESO ATTO della dichiarazione di “non interesse per sopraggiunti motivi familiari
all'eventuale conferimento dell'incarico” inoltrata dalla prof.ssa Petrolo Claudia in data
29/11/2021 e assunta al protocollo n. 8619;

VALUTATA la necessita di individuare in modo tempestivo la figura di tutor per permettere la
realizzazione di suddetto modulo;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

EMANA

il secondo avviso pubblico per la selezione tra il personale interno dell’Istituto, mediante procedura
comparativa di titoli, della figura di tutor per la realizzazione dello specifico modulo indicato:

Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-TO-2021-45
Titolo progetto: “Marconi PLUS”

Destinatari modul (0] dul
Tipologia modulo Titolo modulo estinatart moculo re moculo Descrizione modulo

Il progetto di avviamento alla lingua latina €
dedicato agli alunni di classe terza interessati

c . Condicio sine qua non | alunni classi terze all'iscrizione ai licei in modo da rafforzare la
ompetenza — avviamento al latino | scuola secondaria di 30 motivazione e il futuro successo formativo. Il
multilinguistica primo grado corso, in continuita con [lattivita di

orientamento verso la scuola superiore, hal
l'obiettivo di porre le basi per affrontare lo
studio della lingua classica tramite I'uso di una|
didattica laboratoriale e I'ausilio digitale.

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico di cui al presente Avviso ha ad oggetto I'organizzazione ed erogazione di attivita formative
rivolte agli allievi di cui al modulo didattico sopra indicato, che sara attivato nell’ a.s. 2021-2022,
facente parte della progettazione con la quale la scuola ha proposto la propria candidatura
nellambito del PON-FSE Avviso Pubblico MIUR prot. n. 9707 del 27/04/2021.

Art. 2 - FINALITA’ DELL’INIZIATIVA FORMATIVA

L’intervento formativo é finalizzato al raggiungimento del successo scolastico degli alunni e delle
alunne della Scuola Secondaria di primo grado e al potenziamento e rafforzamento delle
competenze di base.

Art. 3 — PERIODO DI SVOLGIMENTO

Il modulo dovra essere realizzato nel corso dell’anno scolastico 2021/2022 a decorrere dalla meta
del mese di dicembre 2021 e fino al termine del monte ore previsto, pari a 30 ore e comunque non
oltre il 31 maggio 2022. Il modulo dovra essere svolto in orario extrascolastico pomeridiano, secondo
il calendario che sara successivamente concordato.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.



Art. 4 — REQUISITI ESSENZIALI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

a) Titoli di accesso:

o Diploma di laurea

b) Condizioni di ammissibilita:

¢ Incarico di docente presso I'lstituto Comprensivo “G. Marconi” (a tempo indeterminato
o al termine delle attivita didattiche o annuale);

o Competenze informatiche per la gestione della piattaforma GPU.

Oltre ai sopra indicati titoli e requisiti, i candidati dovranno:
- essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione
Europea;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimento che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti
nel casellario giudiziale.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni
rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
DPR n. 445/2000 e s.m.i., implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto/incarico, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

ART. 5 - COMPITI CONNESSI ALL’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

TUTOR
Il tutor, a titolo esemplificativo, ha il compito di:

- predisporre, in collaborazione con I'esperto, la pianificazione delle attivita formative da
realizzare (modulo);

- curare la completa iscrizione dei destinatari in GPU, specificando le date delle lezioni,
scaricare il foglio firma ufficiale giornaliero e provvedere alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella del'esperto;

- curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei
partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi;

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

- Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare
la ricaduta dell’'intervento sul curricolare.

- inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

- Ogni ulteriore adempimento relativo al caricamento dei dati sulla piattaforma GPU.



L'elenco sopraindicato non & da considerare esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere
ricavate dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020”.

Art. 6 — MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. 1 — istanza di
partecipazione) allegato al presente bando, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in
formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere
trasmessa tramite posta elettronica all’indirizzo mail aric821002@istruzione.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 06/12/2021.

Sull'oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura “UISTANZA SELEZIONE TUTOR
- Progetto POC/FDR “10.2.2A - FSEPON-TO-2021-45 Marconi PLUS — Modulo “Condicio sine
qua non — avviamento al latino”

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili ad errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- | dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per 'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella di cui all’allegato 2.
E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per
la gestione dei progetti;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
Modulo richiesto.

Art. 7 MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE



In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, la commissione di valutazione
nominata con provvedimento dal Dirigente Scolastico attribuira un punteggio a ciascuna
candidatura, in relazione a quanto dichiarato nel curriculum vitae, secondo i punteggi massimi
indicati nelle griglie di valutazione di cui all’allegato 2 “Griglia di valutazione Tutor”.

La griglae di valutazione costituisce parte sostanziale ed integrante del presente avviso.

Art. 8 PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubbilicati al’Albo e sul sito web della Scuola nelle sezioni
Amministrazione trasparente e Pon.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata allAlbo e sul sito web della Scuola
www.icmarconisgv.edu.it, nelle sezioni Amministrazione trasparente e Pon.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del Modulo.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato piu giovane

Art. 9 INCARICHI E COMPENSI

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Compenso orario Compenso totale
Figura professionale Ore Lordo Stato Lordo Stato

omnicomprensivo omnicomprensivo
Tutor 30 € 30,00 € 900,00

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento l'incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 10 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:
- la mancanza dei requisiti di ammissione;
- la mancanza della sottoscrizione della domanda e del curriculum;
- curriculum non in formato europeo standard;



- mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato
europeo standard;

- la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- la presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

Art. 11 — ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il curriculum sia
pienamente rispondente ai requisiti richiesti per I'espletamento della funzione di Tutor. A seguito
dellindividuazione, il Dirigente Scolastico convochera il candidato selezionato per procedere alla
formale stipula della lettera di incarico.

Si precisa che il monte ore complessivo & subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i
moduli formativi (il n° di partecipanti/corsisti non potra essere inferiore a 9) in quanto in caso di
chiusure anticipate di moduli o non avvio di moduli il finanziamento autorizzato verra decurtato in
proporzione e non sara pertanto possibile retribuire le ore assegnate che verranno pertanto ridotte.

Art. 12 - PUBBLICITA E PRIVACY

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Minichini Emilia.

Il presente avviso, con i relativi allegati (Allegato 1 e allegati 2), &€ pubblicato all'Albo e sul sito
dell’lstituto all'indirizzo: www.icmarconisgv.edu.it — sezioni “Amministrazione trasparente” e “PON”.
La graduatoria dei candidati ammessi sara pubblicata all'Albo e pubblicata sul sito della scuola
all'indirizzo: www.icmarconisgv.edu.it - — sezioni “Amministrazione trasparente” e “PON”.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati
nel rispetto del GPDR 2016/679 e Digs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Allegati e parti integranti del presente Avviso:
Allegato 1 — Istanza di partecipazione
Allegato 2 — Griglia di valutazione — Docente Tutor

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emilia Minichini

(firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse)



Allegato 1 istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI”

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione interna per il reclutamento di un tutor per la
realizzazione del progetto 10.2.2A - FSEPON-TO-2021-45" — Titolo Marconi PLUS Modulo:
“Condicio sine qua non — avviamento al latino” - CUP 153D21001220006

Il/La sottoscritto/a nato
il codice fiscale residente
a via telefono
email in servizio presso
In qualita di con contratto di lavoro
CHIEDE

di poter essere ammess__ alla procedura di selezione in qualita di:

[ ] Tutor

Per il seguente modulo per I'attuazione delle azioni di formazione riferite al’Asse | -Istruzione- Fondo
Sociale Europeo (FSE) Avviso pubblico prot. n.9707 del 27/04/2021 “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento 2014-2020, ora Asse | — Istruzione FDR - POC:

Identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-TO-2021-45
Titolo progetto: “Marconi PLUS”

CUP 153D21001220006
Tipologia modulo Titolo modulo destinatari Ore modulo Descrizione modulo
modulo
Il progetto di avviamento alla lingua latina €
dedicato agli alunni di classe terza interessati
Condicio sine qua | alunni classi terze all'iscrizione ai licei in modo da rafforzare la
Competenza non — avviamento al | scuola secondaria 30 motivazione e il futuro successo formativo. Tl
multilinguistica latino di primo grado corso, in continuitd con [lattivita di
orientamento verso la scuola superiore, ha
l'obiettivo di porre le basi per affrontare lo|
studio della lingua classica tramite I'uso di una|
didattica laboratoriale e I'ausilio digitale.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi



DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- possedere il diploma di Laurea in

- diessere in servizio presso I'lC Marconi con contratto

- di possedere competenze informatiche idonee per la gestione della piattaforma GPU,;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali di accesso alla selezione previsti del presente
aviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare il percorso formativo oggetto
della selezione.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare
di:

di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la
gara di appalto.

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:

copia di un documento di identita valido;

Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui
all’allegato 2— Griglia di valutazione.

Dichiara, inoltre, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.



Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[] La propria residenza
[ ] altro domicilio:

Data Firma

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per
il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs.
196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’lstituto Comprensivo “G. Marconi” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” e dal Capo Il del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma




Allegato 2 — Griglia di valutazione

Al

}

Complementare

SECONDO AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL

RECLUTAMENTO DI UN TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
10.2.2A - FSEPON-TO-2021-45” — Titolo Marconi PLUS

Modulo: “Condicio sine qua non — avviamento al latino”

CUP 153D21001220006

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Personale Docente TUTOR

REQUISITI

Possesso dei requisiti (a cura della

commissione)

Diploma di laurea Sl NO
In servizio presso IC Marconi Sl NO
Dichiarazione di competenze informatiche idonee alla gestione della piattaforma Sl NO
GPU
TITOLI DI STUDIO Punteggio P%NETLE?EJ.%.‘[‘)ET”S“ :ggggﬁﬂ%
DALLA
COMMISSIONE
Laurea magistrale o specialistica \Votazione 110 e lode:
25
\Votazione da 105 a
110: 22
\Votazione minore di
105: 18
Altra Laurea magistrale o specialistica 10
Dottorato di ricerca 7
Master post-universitario di durata annuale con Max 12
esame finale
(punti 3 per ogni titolo)
TOTALE
Max 54
ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI - Punteggio P%’E{Egﬂ'lglgﬂ’g’\ :ggggﬁﬂ%
DALLA
COMMISSIONE
Certificazioni informatiche possedute riconosciute Max 6
dal MIUR (AICA, EIPASS,Microsoft, ....) — 2 punti
per ogni certificazione
TOTALE Max 6
ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio P%NET_EgS:OD "PS ﬂ’gA X;’;‘ggﬁf}%
DALLA
COMMISSIONE
Esperienze di tutoraggio in corsi di formazione Max 20




Esperienze di tutoraggio in progetti PON Max 20

TOTALE Max 40

TOTALE MASSIMO | 100

A parita di punteggio precedera il candidato piu giovane d’eta

Data Firma
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